UCHWALA NR X/70/2019
RADY GMINY ADAMOW

z dnia 17 pazdziernika 2019 1.

w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek i szczegolowe warunki przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegélowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos$¢ i warunki wyplacania innych $wiadczen
wynikajjcych ze stosunku pracy nauczycieli w szkolach prowadzonych przez Gming Adamow.

Na podstawie art.30ust 6i6a oraz art 91d  pktl ustawy zdnia 26stycznia 1982r. Karta
Nauczyciela(tj.Dz.U. z 2018r poz 967 ze zm.) wzwigzku z art. 18 ust 2 pkt 15 iart 40 ust 1 ustawy z dnia
8 marca 1990r o samorzgdzie gminnym(Dz.U z 2019r Nr 142 poz 506 ze zm,) uchwala si¢ co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek i szczegolowe warunki przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego, szczegoélowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe igodziny doraznych zastepstw oraz wysokos$¢ iwarunki wyplacania innych $wiadczen
wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli w szkolach prowadzonych przez Gming Adamow, stanowigcy
zalacznik do niniejszej uchwaly.

§ 2. Traci moc Uchwala Nr XXVII/176/09 z dnia 24 kwietnia 2009r w sprawie regulaminu okreslajacego
wysokos¢ stawek iszczegolowe warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego,
szczegOlowe warunki obliczania iwyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe igodziny
doraznych zastgpstw oraz wysoko$¢ i warunki wyplacania innych $wiadczel wynikajacych ze stosunku pracy
nauczycieli w szkolach prowadzonych przez Gming Adamow.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy.

§ 4. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Lubelskiego i wchodzi w zycie
po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia z mocg obowigzujgcgod dnia 01 wrzesnia 2019 roku.
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Zatgcznik do uchwaty Nr X/70/2019
Rady Gminy Adamow
z dnia 17 pazdziernika 2019 r.

REGULAMIN

okreslajacy wysokosc¢ stawek i szczegélowe warunki przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego, szczegolowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysoko$¢ i warunki wyplacania innych
Swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli w szkolach prowadzonych przez Gmine
Adamow.

I. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1.
1. Do obliczenia $redniej wynagrodzei nauczycieli, uwzgledniajgc przewidywang strukture
zatrudnienia, przyjmuje si¢ osoby zatrudnione w pelnym iniepelnym wymiarze godzin.
2. Liczba os6b przyjeta do obliczei jest suma liczby osob zatrudnionych na pelny etat i etatow
przeliczeniowych wynikajacych z zatrudnienia oso6b w niepelnym wymiarze zajec.
§2.
1. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego oraz tabele zaszeregowania dla nauczycieli okresla
rozporzgdzenie Ministra Edukacji i Nauki na podst. Art 30 ust 5 Karta Nauczyciela w sprawie wysokosci

minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy.

§ 3.
Regulamin okresla wysoko$¢ stawek, szczegolowe warunki przyznawania, obliczania i wyplacania:
1) dodatku motywacyjnego
2) dodatku za wysluge lat
3) dodatku funkcyjnego
4) dodatku za warunki pracy
5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
6) wynagrodzenia za zajecia dodatkowe i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.
II. DODATEK MOTYWACYJNY
§ 4.

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest uzyskanie szczegolnych osiggnigé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuiiczych, spelniajacemu 6 z 11 ponizszych

podpunktow:

1) uzyskanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci ipracy nauczyciela, co najmniej dobrych
osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow i sprawdzianow albo sukcesami w olimpiadach, konkursach, zawodach itp.,

2) umieje¢tnos¢ rozwigzywania problemow wychowawczych uczniow we wspolpracy z rodzicami,

3) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dzialanie na rzecz uczniow
potrzebujacych szczegodlnej opieki,

4) trafne diagnozowanie specjalnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniéw, dobor wlasciwych metod
nauczania, form pracy i $rodkéw dydaktycznych,
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i pozostatych osob zajmujacych inne stanowiska dodatek funkcyjny przyznaje dyrektor szkoly.

§ 10.

1. W razie zbiegu tytulow do dwoch dodatkéw o ktorych mowa w §8 pkt 2 1 3, nauczycielowi
przystuguje dodatek funkcyjny z kazdego tytulu.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielom, ktorym czasowo powierzono pelnienie
obowigzkow dyrektora szkoly lub powierzono te obowigzki w zastepstwie.

V.DODATEK ZA WARUNKI PRACY
§ 11. 1. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje nauczycielowi za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych

1 wychowawczych w specjalnych oddziatach, klasach specjalnych oraz indywidualnego nauczaniadziecka
zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego - w wysokosci 8 z1 zakazdg godzing.

VL. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY
DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 12.

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowq i godzine doraznego zastepstwa oblicza sie,
z zastrzezeniem ust 2, dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(facznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz
doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla

zdrowia) przez miesigczng liczbg godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajge,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuiiczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaj¢é na podstawie art 42
ust 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastepstwa oblicza si¢ dzielge
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego(lgcznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w godzinach doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych,
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe godzin realizowanego
wymiaru zajgc.

3. Miesigczng liczbg godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o
ktérej mowa w ust 11 2, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar
zajec przez 4,16 —z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zajg¢ do ¥
godziny pomija si¢ a co najmniej ¥2 godziny liczy si¢ za pelng godzine.

VII. NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§13.

1. Tworzy si¢ specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli za ich osiggnigcia dydaktyczno-
wychowawcze w budzecie organu prowadzacego szkoty w wysokosci 1% planowanych
rocznych wynagrodzen osobowych z przeznaczeniem na wyplaty nagrod organu prowadzacego
szkoly 1 dyrektorow szkoél, z czego:

1) 80% $rodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektorow szkoty

2) 20% $rodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego.
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