UCHWALA NR VII/76//5
RADY GMINY ADAMOW

z dnia 30 pazdziernika 2015 r.

w sprawie zmieniajaca uchwalg w sprawie utworzenia samorzadowego zakladu budzetowego o nazwie
Centrum Integracji Spolecznej i nadania mu Statutu

Na podstawie art.18 ust. 2 pkt.9 lit, h art.40 ust.2 pkt 1 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie
gminnym (Dz. U. z 2015r. poz. 1515) uchwala si¢ co nastepuje:

§ 1. Zatgeznik do chwaly Nr XXVI/159/13 Rady Gminy Adaméw z dnia 25 stycznia 2013r. Otrzymuje
nowe brzmienie.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wéjtowi Gminy.

§ 3. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa Lubelskiego i wehodzi w zycie
po uptywie 14 dni od daty ogioszenia.

Przewodniczgca Rady Gminy

(Niibe.

Bozena Skiba
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Zatacznik do uchwaly Nr VIII/76
Rady Gminy Adamoéw
z dnia 30 pazdziernika 2015 r.

STATUT
CENTRUM INTEGRACJ SPOLECZNEJ

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne

§ 1. Centrum Integracji Spofecznej, zwane w dalszej czesci niniejszego Statutu Centrum (CIS), dziata na
podstawie obowigzujacych przepiséw, w tym w szczegolnosci:

1. Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2015 r., poz. 1515),

2. Ustawy z dn. 13 czerwca 2003 o zatrudnieniu socjalnym (Dz.U. z 2011, Nr 43, poz.225, ze zm.),
3. Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2013, poz. 885, z péZn. zm.),
4. Ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz.U. z 2013 r., poz. 330, z p6zn. zm.).

5. Niniejszego Statutu.

§ 2. Centrum jest samorzadowym zakiadem budzetowym Gminy Adaméw z siedzibg w Jacni nr 68 a,
o ktorym mowa w art. 3 ust. 2 ustawy o zatrudnieniu socjalnym.

§ 3. Obszarem dzialania Centrum jest Gmina Adamdw, jednak dla wiasciwej realizacji zadan
i celoéw moze prowadzi¢ dziatalnos$¢ poza granicami gminy.

§ 4. Centrum jest jednostka organizacyjna niemajgca osobowosci prawnej, ktérej gléwnym rodzajem
prowadzonej dziafalnosci jest: pozostala pomoc spoleczna bez zakwaterowania, gdzie indziej
nie sklasyfikowana, wg Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007) pod numerem: 8899Z.

§ 5. 1. Nad dziatalno$cig Centrum bezposredni nadzér i kontrolg sprawuje Wéjt Gminy Adaméw.

Rozdzial 2.
Cele i przedmiot dzialalnosci

MISJA : Misja Centrum Integracji Spolecznej jest odbudowywanie i podirzymywanie
u 0sob wykluczonych badz zagrozonych wykluczeniem spotecznym, zdolnosci
do samodzielnego i efektywnego pelnienia rol spotecznych i zawodowych oraz samodzielnego poruszania
sie po rynku pracy, prowadzacego do znalezienia i utrzymania zatrudnienia w réZnych formach.

§ 6. Cele dziatania Centrum :

1.Celem dziatania CIS jest organizowanie oraz prowadzenie reintegracji  spotecznej
i zawodowej 0sob zagrozonych lub wykluczonych spofecznie, o ktérych mowa w art. 1 ustawy o zatrudnieniu
socjalnym (uozs), w szczegdlnosci zatrudnienia socjalnego, przez co nalezy rozumie¢ zapewnienie tym osobom
mozliwosci uczestnictwa w zajeciach prowadzonych w CIS i zatrudnienia wspieranego.

2. CIS prowadzi dzialania o charakterze samopomocowym w ramach reintegracji spolecznej, majace na
celu odbudowanie ipodtrzymanie u osoby uczestniczacej w zajeciach umiejetnosci uczestniczenia w Zyciu
spofecznoéci lokalnej 1 pelnienia rdl spotecznych w miejscu pracy, zamieszkania lub pobytu.

3. Centrum, w ramach reintegracji zawodowej moze prowadzi¢ dziafalno$¢ wytworcza, uslugowa handlowa
lub ustugowa oraz dzialalnos¢ wytworcza w rolnictwie, z wylaczeniem dziatalnosci wylaczonej przepisami
ustawy zatrudnieniu socjalnym, jako statutows dziatalno$¢ odplatng pozytku publicznego w rozumieniu
przepisOw o dziafalno$ci pozytku publicznego i wolontariacie.
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4. Dziatalno$¢ wytwércza, handlowa iustugowa, oktérej mowa wust. 1, wmysl art. 9 ust. 2 ustawy

o zatrudnieniu socjalnym nie jest dziafalnoScia gospodarcza w rozumieniu przepiséw ustawy o swobodzie
dziafalnosci gospodarczej z 2004 r.

5. Reintegracja zawodowa uczestnikéw Centrum moze by¢ realizowana przez zlecone w formie

powierzenia lub wsparcia zadania publicznego przez samorzad terytorialny, z programéw krajowych oraz przez
zatrudnienic wspierane.

6. Prowadzenie dziatalnosci spolecznej lub o$wiatowo-kulturalne] na rzecz uczestnikow isrodowiska
lokalnego, takze dzialalnoS¢ spolecznie uzyteczna w sferze dziatan publicznych okre$lonych ustawg
o dziatalno$ci pozytku publicznego i wolontariacie (D.U. 2003, Nr 96, poz. 873, z p6z. zm.)

7. Wspoldziatanie z administracja rzadowa isamorzadowag wcelu aktywizacji uczestnikéw lub grup
spolecznych dziafajacych w srodowisku, w szczegdlnoéci aktywizacja spoteczna izawodowa 0s6b
niezatrudnionych lub nieaktywnych zawodowo.

8. Wspdludziat w tworzeniu systemu/warunkow ksztalcenia ogdlnego, zawodowego i ustawicznego.
9. Tworzenie warunkow rozwoju kulturainego, wypoczynku i rekreacji os6b dorostych,

w tym uczestnikéw Centrum i ich rodzin.
§ 7. CIS Adamow realizuje swoje cele poprzez nastepujace formy dziatalnosei:

1. Przedmiotem dzialania Centrum jest wykonywanie zadan gminy Adaméw w zakresie reintegracji
spolecznej i zawodowej 0sob zagrozonych spolecznie, okreslonych w Art. 1.2 uozs oraz realizacja zatrudnienia
socjalnego 1 wspieranego.

2. Centrum prowadzi dziatalnos¢ okreslong w ustawie o zatrudnieniu socjalnym, w tym realizuje Programy
reintegracji spotecznej i zawodowe] w ramach ushug dla uczestnikéw, poprzez:

1) ksztafcenie umiejetnosci pozwalajagcych na pefnienie rél spolecznych iosiaganie pozycji spotecznych
dostepnych osobom niepodlegajagcym wykluczeniu spotecznemu;

2) nabywanie umiej¢tnosci zawodowych z przyuczeniem do zawodu, przekwalifikowanie lub podwyzszenie
kwalifikacji zawodowych;

3) nauke planowania zycia i zaspokajania potrzeb wiasnym staraniem, w tym mozliwo$¢ osiagnigcia wlasnych
dochodéw przez zatrudnienie lub zalozenie/ przystapienie do spoéidzielni socjalne] badz podjecie
dziatalnosci gospodarczej;

4) uczenie umiejetnosci racjonalnego gospodarowania posiadanymi srodkami pienigznymi.
3. Programy reintegracji spotecznej i zawodowej CIS sg realizowane w formach zaje¢ aktywnej integracji,
kurséw i szkolen, warsztatéw zawodowych oraz zatrudnienia wspieranego.

4. Dziatalnos¢ Centrum, realizujgcego programy reintegracji zawodowej, obejmuje w szczegdlnosci ustugi:
porzadkowe, remontowe, budowlane, rolne, lesne, gastronomiczne, opiekuncze, rekreacyjne.

5. Centrum moze wykonywaé zadania, wynikajace zrealizacji programéw reintegracji zawodowej na
obszarze innych jednostek samorzadu terytorialnego na podstawie porozumiel/ uméw zawartych z tymi
jednostkami. W oparciu o porozumienia zawarte pomigdzy CIS a podmiotami zlecajgcymi, uczestnicy
w ramach warsziatéw zawodowych mogg wykonywac prace, o ktérych mowa w ust. 2.2) 14

6. Centrum w ramach dziatalnosci statutowej moze organizowa¢ spotkania, konferencje, imprezy kulturalne
lub plenerowe.

7.CIS promuje iwspomaga rozwdj ruchu spoldzielczego oraz przedsigbiorczosci spolecznej, wtym
podmiotow ekonomii spofeczne;.

8. Majatek Centrum jest wiasnoscig Gminy Adamow. Centrum gospodaruje oddanym w zarzad mieniem,
zapewnia jego ochrong, utrzymanie w nalezytym stanie technicznym z wlasciwym wykorzystaniem.
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9. Dla zapewnienia prawidiowej realizacji zadan statutowych, Centrum wspdlpracuje z Urzedem Gminy
Adaméw, jednostkami organizacyjnymi Gminy Adamoéw, organizacjami pozarzadowymi, urzedem pracy,
podmiotami gospodarczymi, parafiami oraz zpodmiotami realizujgcymi zadania z zakresu reintegracji
zawodowej 1 spolecznej oséb dorostych, pomocy spolecznej oraz zatrudnienia.

Rozdzial 3.
Organizacja i zarzadzanie

§ 8. 1. CIS w Adamowie jest pracodawcg w rozumieniu przepisOw prawa pracy.

2. Strukture organizacyjng Centrum oraz zakres izasady dzialania poszczegélnych komoérek
organizacyjnych, zakresy czynnosci i odpowiedzialnosci pracownikéw okresla Regulamin Organizacyjny,
ktory podlega zatwierdzeniu przez Wéjta Gminy Adamow.

§ 9. 1. Dzialalnoscia CIS w Adamowie kieruje Kierownik Centrum i reprezentuje go na zewnatrz.

2. Kierownika Centrum zatrudnia Wojt Gminy Adamdéw, woparciu o obowiazujace wtym zakresie
przepisy prawa. Pracownikéw CIS zatrudnia Kierownik Centrum, o ktérych mowa w Art. 11.3 wozs.

3. Kierownik Centrum dziatajac zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i niniejszym Statutem, czuwa nad
jego mieniem ijest za nie odpowiedzialny, podejmuje decyzje samodzielnie zgodnie z zakresem
pelnomocnictwa udzielonego przez Wajta Gminy Adamow.

4. Do czynnosci przekraczajacych zakres zwyklego zarzadu wymagane jest pelnomocnictwo szczegdlne lub
rodzajowe udzielone przez Wojta Gminy Adaméw.

5.Kierownik Centrum odpowiada za wladciwg, rzetelng iterminows realizacje zadan okreslonych
w § 6 Statutu CIS w Adamowie oraz za prawidiowe wykorzystanie srodkéw finansowo-rzeczowych, wykonuje
zadania zarzadczo - organizacyjne z udziatlem gléwnego ksiegowego.

6. Kierownik Centrum lub osoba upowazniona wykonuje czynnosci z zakresu prawa pracy wobec
pracownikéw CIS. Kontrolg zarzadcza sprawuje Kierownik Centrum i gléwny ksiggowy.

Gidéwny ksiggowy dzialajagc w ramach przydzielonych przez Kierownika Centrum zadan, ponosi przed
nim odpowiedzialnoéé za prawidiowe prowadzenie gospodarki finansowej i sprawozdawczosé.

7. Kierownika Centrum w czasie nieobecnosci zastgpuje wyznaczona osoba, w zakresie wynikajacym
z pisemnego umocowania udzielonego przez Kierownika CIS lub Wéjta Gminy Adaméw.

§ 10. Do podstawowych uprawnieni i obowigzkéw Kierownika Centrum nalezy w szezegélnosci:

1. Podejmowanie decyzji w sprawach dotyczacych merytorycznej i finansowej dziafalnosci samorzadowego
zakladu budzetowego CIS w Adamowie, zarzadzanie srodkami finansowymi jednostki, opracowywarie
rocznych planéw finansowych, raportéw i sprawozdan z dzialalnosci, ustalanie wewngtrznej organizacji pracy,
okreslanie zakresow obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci pracownikéw, ustalenie zasad i zapewnienie
sprawnego obiegu dokumentdw, wtym finansowo-ksiggowych, ustalenie organizacji przyjmowania oraz
zatatwiania skarg i wnioskéw.

2. Wspolpraca z podmiotami uprawnionymi do kierowania oséb zagrozonych wykluczeniem, wtym
bezrobotnych do uczestnictwa w Centrum, na zasadach okreslonych w Art. 12 wozs, opracowywanie
miesi¢cznych Programow zajeé oraz nadzor nad ich realizacjg, o ktérych mowa w Art. 13 uozs.

3. Kierownik Centrum skfada wojewodzie oraz Radzie Gminy Adamoéw, na zasadach okreslonych w Art.
Sust. 4 pkt 2 wozs coroczne sprawozdanie zdziatalnosci CIS, przedstawia efekty reintegracji spotecznej
i zawodowej, rozliczenie dotacji za rok poprzedni oraz preliminarz wydatkéw i przychoddw na rok biezacy
zwigzanych z wykonywaniem ustug, o ktérych mowa w Art. 3 ust.1 wozs.

§ 11. Centrum przyjmuje osoby skierowane do uczestnictwa wramach Indywidualnego Programu
Zatrudnienia Socjalnego, w ktérym przechodzg szkolenia BHP, badania lekarskie, otrzymuja odziez, obuwie
robocze, srodki higieny i ochrony indywidualnej. W okresie uczestnictwa otrzymujg $wiadczenie integracyjne -
Art. 15ust.] i4 wozs, od ktérego oplacane sa skiadki na ubezpieczenie spoteczne. Posiadajg prawo do
$wiadczen z ubezpieczenia zdrowotnego isa objeci ubezpiecz. wypadkowym, w trakcie pobytu w CIS. Za
aktywng postawe 1 postepy w reintegracji spoleczno - zawodowej maja mozliwos¢ otrzymania motywacyjnej
premii integracyjnej, okreslonej w Art. 15a uozs.
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Rozdzial 4.
Kontrola i nadzor

§ 12. 1. Organem sprawujacym nadzér nad Centrum jest Wéjt Gminy Adaméw.
2. W ramach sprawowanego nadzoru Wéjt Gminy Adamow jest w szczegéInoéci uprawniony do:

1) okreslenia kierunkow dziatania Centrum, dokonywania oceny pracy Kierownika, kluczowego personelu
i dziatalnosci CIS,

2) dokonywania oceny prawidlowosci wykorzystania $rodkéw przeznaczonych na realizacje celdéw
Statatowych CIS.

Rozdzial 5.
Gospodarka finansowa

§ 13. Centrum prowadzi gospodarke finansows jako samorzadowy zakfad budzetowy zgodnie z zasadami
okreslonymi w ustawach: o finansach publicznych, o zatrudnieniu socjalnym i o rachunkowosci.

§ 14. 1. CIS pokrywa koszty zwigzane z biezaca dzialalnoscia z:

1) dotacji przyznanych zdochodéw wilasnych Gminy Adamoéw, wtym przeznaczonych na realizacje
gminnego programu profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych i innych dochodéw jednostki
samorzadu terytorialnego,

2) wplywow z prowadzonej dzialalno$ci wytworczej, ushugowej lub handlowej, o ktérej mowa w ustawie
o zatrudnieniu socjalnym, w szczegllnosci Centrum pobiera opfaty od zlecajgcych dame ustugi, za
wykonane prace wramach zajg¢ reintegracji zawodowej na podstawie zawartych porozumien
1 wystawionych rachunkéw/ faktur za wykonane prace. Dochody jednostki w ramach wykonywanych ushug
w calosci przeznaczane sa na utrzymanie CIS, wtym na wynagrodzenia instruktoréw zawodu -
realizujacych program reintegracji zawodowej, specjalistow np. psycholog, doradca zawodowy, terapeuta -
realizujacych program reintegracji spolecznej, zakupy narzedzi oraz materialdéw do zajed merytorycznych.

3) wplywéw z najmu lub dzierzawy skladnikdw majatkowych,
4) $rodkdw uzyskiwanych z Unii Europejskiej lub od 0sdb prawnych, badz grantodawcow,
5) wplywow z innych zrodet.

2. Dysponentem $rodkéw finansowych jest Kierownik CIS. Centrum dokonuje rachunkowe wyodrebnianie
wymienionych w § 7 form dzialalnosci, wstopniu umozliwiajacym okreslenie przychodow, kosztéw
i wynikéw, z uwzglednieniem przepiséw o rachunkowosci.

3. Srodki finansowe na dziatalnoé¢ CIS przeznacza si¢ na:

1) wyplate uczestnikom zajg¢ w Centrum $wiadczen integracyjnych oraz motywacyjnej premii integracyjnej,
o ktorej mowa w Art. 15 i 15a uozs, z pochodnymi od tych §wiadczen

2) zakupy: materialdéw, energii, art. spozywczych oraz ustug niezbednych do dziatalnosci Centrum,
3) najem lokalu, biezace utrzymanie pomieszczen uzytkowanych przez Centrum z mediami,

4) podatki oplacane przez CIS, przy czym dochdéd moze by¢ przedmiotem zwolnienia z opodatkowania,
o ktérym mowa w Art. 17 ust. T ustawy o podatku dochodowym o0séb prawnych.

5) wynagrodzenia pracownikéw Centrum i pochodne od tych wynagrodzen oraz na szkolenia pracownikow
zwigzane z dziafalnoscia CIS oraz rozwojem ekonomii spofecznej,

6) realizacje Programéw reintegracji spotecznej i zawodowej oraz niezbgdng obstuge dzialalnosci Centrum
w tym zakresie;

7) positki dla uczestnikow, wyposazenie uczestnikéw w odziez ochronng i sprz¢t BHP,
8) wydatki na ubezpieczenie mienia oraz inne wydatki zwigzane z dziatalnoscig Centrum.

4. Podstawe funkcjonowania gospodarki finansowej CIS stanowi plan przychodow i kosztéw, zwany dalej
planem finansowym, o ktérym mowa w ustawie o finansach publicznych.
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5. Centrum posiada odrebny rachunek bankowy, oplacany z srodkéw dziatalnosci CIS.

§ 15. 1. Plan inwestycji lub remontéw dotyczacych mienia uzytkowanego przez CIS, podlega uzgodnieniu
z Wojtem Gminy Adaméw.

2. Zadania inwestycyjne lub remontowe realizowane sa z dotacji celowych z budzetu Gminy Adamoéw oraz
ze $rodkow wihasaych CIS.

3. Kontrole prawidlowosci rozliczen CIS - samorzadowego zakladu budzetowego z budzetem gminy
sprawuje Wojt Gminy Adaméw.

§ 16. Czynnosci Kierownika Centrum powodujgce zobowiazania finansowe wymagaja kontrasygnaty
gtdwnego ksiggowego lub osoby przez niego upowaznionej.

Rozdzial 6.
Postanowienia koncowe

§17.CIS w Adamowie moze si¢ zrzesza¢ zjednostkami zatrudnienia socjalnego oraz podmiotami
ekonomii spolecznej w regionie lub kraju, moze by¢ czlonkiem Lubelskiego Konwentu KIS/CIS (platforma
wymiany praktyk, doswiadczen ireprezentacji podmiotow reintegracyjnych Lubelszczyzny) Iub
Ogolnopolskiego Konwentu CIS/KIS.

§ 18. 1. Statut Centrum Integracji Spoleczne) w Adamowie uchwala Rada Gminy w Adamowie.
2. Zmiany w Statucie moga by¢ dokonane w trybie okreslonym dla jego nadania/ uchwatg Rady Gminy.

§ 19. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie przepisy powszechnie
obowiazujgce w zakresie prowadzenia Centrum Integracji Spotecznej - zaktadu budzetowego.

Przewodniczaca Rady Gminy

6\@&

Bozena Skiba
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